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Introducgao

A Escola Profissional de Gaia, adiante designada por EPG, foi criada em 23 de
agosto de 1990, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 26/89, de 21 de janeiro, através da
assinatura de um contrato-programa com o GETAP - Gabinete de Educacao
Tecnolodgica, Artistica e Profissional, do Ministério da Educacdo e a entidade
promotora SEAP - Sociedade de Estudos e Aplicagdes Profissionais, Lda.

Com o Decreto-Lei n.° 70/93, de 10 de marc¢o, as escolas profissionais passam a
ser pessoas coletivas de fim ndo lucrativo e gozam das prerrogativas das pessoas
coletivas de utilidade publica, nos termos do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo. Assim, a Escola Profissional de Gaia passou a gozar de autonomia
administrativa, financeira e pedagogica e a reger-se, nas suas relacoes para com
terceiros, pelas normas de direito privado.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 4/98, de 8 de janeiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.2s 74/2004, de 26 de marc¢o, 54/2006, de 15 de margo, e
150/2012, de 12 de julho, h4 um novo regime juridico de criacao de escolas,
substituindo o regime de criacdo por contrato-programa entre os promotores e o
Ministério da Educacdo por um regime de liberdade de criacdo sujeito a
autorizacgdo prévia de funcionamento. E criada a figura de entidade proprietaria de
cada escola profissional, terminando com a figura dos promotores. Neste contexto
¢ criada a Profigaia - Sociedade de Educacdo e Formacao Tecnolégica e
Profissional, Lda, que, nos termos deste decreto, passa a ser a entidade
proprietaria da Escola Profissional de Gaia, enquanto estabelecimento de ensino. O
financiamento das escolas profissionais privadas passa a ser da responsabilidade
da entidade proprietaria.

O Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho, atualmente em vigor, estabelece o
regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas, no ambito do ensino
ndo superior, regulando a sua criagdo, organiza¢do e funcionamento, bem como a
tutela e fiscalizacdo do Estado sobre as mesmas. Criam-se assim condi¢gdes que
permitam uma resposta mais consentanea com as novas exigéncias de um ensino
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profissional, no que respeita, nomeadamente, a autonomia e flexibilidade na gestao
das escolas e ao envolvimento direto e permanente das empresas e de entidades
de referéncia empresarial, de forma a garantir que este responda efetivamente a
um ensino de qualidade, adequado as expectativas profissionais dos alunos e as
necessidades atuais e emergentes das empresas e dos setores econémicos.

Os presentes Estatutos da EPG, enquanto escola profissional privada, aprovados
pela entidade proprietaria da EPG, estabelecem as competéncias da entidade
proprietdria, os 6rgdos de governo proprio, nos termos da lei, que definem os seus
objetivos, a estrutura organica, a competéncia dos diversos 6rgaos, a forma de
designacao e de substituicdo dos seus titulares, a duracdo dos mandatos dos
titulares dos seus 6rgdos e outros aspetos fundamentais da sua organizacao e
funcionamento.

Art2 1.2
Entidade Proprietaria

1. A Escola Profissional de Gaia é uma instituicao privada de ensino e formagdo
especialmente vocacionada para oferecer cursos de ensino profissional, de
formacdo em alternancia e de formacgao profissional de jovens e de adultos, cuja
entidade proprietdria é a Profigaia - Sociedade de Educa¢do e Formacao
Tecnoldgica e Profissional, Lda.

2. A Escola Profissional de Gaia funciona em instala¢des sitas a Rua Diogo Silves,
231, na uniao de freguesias de Santa Marinha e Sao Pedro da Afurada, em Vila Nova
de Gaia.

Art22.2
Atribuicgoes
Sao atribuicoes da EPG:

a) Contribuir para a formag¢do integral dos jovens, em conformidade com o
disposto no Decreto-Lei n.2 92/2014 e demais legislacdo aplicavel,
designadamente o Regulamento Geral Protecao de Dados (RGPD) e as Medidas
de Autoprotecao e Seguranca.

b) Desenvolver os mais variados mecanismos de aproximacao entre a Escola e o
mundo do trabalho, facultando aos alunos contactos com o mundo do trabalho e
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experiéncia profissional, preparando-os para uma adequada insercdo
socioprofissional.

c) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a
concretizacdo de um projeto de formacao de jovens e de adultos qualificados
que responda as necessidades de desenvolvimento integrado do pafs.

d) Proporcionar aos alunos uma sélida formacgao geral, cientifica e tecnoldgica,
capaz de os preparar tanto para o ingresso na vida ativa como para o
prosseguimento de estudos, bem como para o exercicio da cidadania e dos mais
variados papéis sociais.

e) Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade.

f) A organizacdo das atividades educativas e formativas tendo subjacentes as
orientacdes em matéria de autonomia, flexibilidade curricular, inclusdo e o
Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o EQAVET.

Art.2 3.2
Obrigacoes da entidade proprietaria
Compete a entidade proprietaria da EPG, designadamente:

a) Representar a Escola junto dos servicos de administracdo educativa do
Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza administrativa e
financeira;

b) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da Escola e
proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

c) Responder pela correta aplicacao dos apoios financeiros publicos concedidos;

d) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face aos
objetivos educativos e pedagogicos;

e) Prestar aos servicos do Ministério da Educacdo as informacgdes que estes
solicitarem;

f) Incentivar a participacdo dos diferentes intervenientes das comunidades escolar
e local na atividade da Escola, de acordo com o regulamento interno, o projeto
educativo e o plano anual de atividades;

g) Criar e assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da Escola;
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h) Contratar o pessoal que presta servigo na Escola;

i) Manter os registos escolares dos alunos, em condi¢des de autenticidade e
seguranga.

j) Dotar a EPG de Estatutos;

k) Representar a Escola Profissional de Gaia em juizo e fora dele.

Art.2 4.2
Competéncias especificas
1. A EPG exerce as competéncias que lhe sdo outorgadas pela entidade

proprietaria, mormente as que estao previstas no Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20
de Junho e demais na legislacdo aplicavel.

2. A EPG pode promover e participar em iniciativas de colaborac¢do e cooperacdo
com outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, com vista a promoc¢do e
desenvolvimento do ensino e da formagao, em parcerias especificas.

Art2 5.2
Politica da Qualidade da Escola Profissional de Gaia
1. Missao

Promover uma formacdo profissional de exceléncia, assentando numa perspetiva
de inovacdo, evolucdo e integracao, de forma a dotar os cidadaos de elevados niveis
de competéncias culturais, sociais, organizacionais e profissionais.

2.Visao

Assentar na promoc¢ao de uma liberdade intrinseca a responsabilidade, aliada a
motivacdo de formar cidaddos do futuro e detentores de uma formacgao altamente
qualificada, dotados de competéncias empreendedoras e inovadoras, para fazer
face aos elevados indices de qualificagdo dos paises mais desenvolvidos.

3. Valores
v' Exceléncia

v Evolugdo e Inovagio
v’ Cidadania Ativa
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v Autonomia

v Liberdade e Responsabilidade

v' Competéncia

v Desenvolvimento

v' Empreendedorismo
Art.2 6.2
Estratégia

A estratégia da Escola Profissional de Gaia vai no sentido de:

a) Garantir um plano de comunicac¢do do projeto educativo;

b) Dotar a Escola das melhores instalagdes, equipamentos e materiais didaticos;

c) Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes identificados com a missao,
visao e valores da Escola;

d) Promover aprendizagens de acordo com os avangos tecnoldgicos e
conhecimentos cientificos mais avangados;

e) Implementar e reforcar as relacdes de parcerias com o tecido econémico e
social, incluindo parcerias internacionais;

f) Assegurar espagos bem dimensionados, respeitando as regras de higiene, saude
e seguranc¢a no desenvolvimento das intervencdes;

g) Assegurar as medidas de Autoprotecao e Seguranga;

h) Garantir o cumprimento legal no ambito da protecdo dos dados pessoais
(Regulamento Geral de Protecdo de Dados - RGPD).

i) Promover formacdo e sensibilizacdo extracurriculares aos nossos
formandos/alunos;

j) Promover formag¢do e sensibilizacdo aos nossos docentes, ndo docentes e
prestadores de servigos.

Art.2 7.2
Informacao e publicidade

1. A EPG disponibiliza toda a informagdo relacionada com o desenvolvimento da
sua atividade, designadamente os cursos de ensino e formacdo profissional
oferecidos, bem como outras ofertas formativas disponibilizadas.
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2. A EPG disponibiliza ainda a seguinte informacao:

a) O Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

b) A autorizag¢do de funcionamento;

c) Os 6rgaos de Direcao da Escola;

d) O corpo docente, formadores e colaboradores;

e) Os mecanismos de orientacdo e apoio tutorial dos alunos;

f) O apoio financeiro do Estado e o financiamento comunitario;

g) O regime de matricula, frequéncia e avaliagdo;

h) Os direitos e deveres dos alunos;

i) Aindicacao de todos os valores cobrados por servicos prestados;

j) Os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos cursos de
ensino e formacao profissional oferecidos.

3. O Projeto Educativo e o Regulamento Interno, bem como as respetivas
atualiza¢des sdo enviados aos servicos competentes do Ministério da Educagao.

Art.2 8.2
Orgios
Sao 6rgaos da EPG:
a) A Direcgdo Pedagégica;
b) O Conselho Pedagoégico;

c) O Conselho Consultivo.

Direcao Pedagogica
Art.29.2
Composicao do 6rgiao de Direcao Pedagogica

1. O 6rgdo de Direcdo Pedagbgica é colegial, sendo constituida por trés a cinco
elementos, um dos quais preside, nomeados e exonerados pela entidade
proprietaria, por um periodo de trés anos.
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2. 0 exercicio do cargo de Presidente da Direcao Pedagégica é incompativel com o
exercicio do mesmo cargo numa outra escola.

3. Ao Presidente da Direcao Pedagogica sao exigidas habilitagdes académicas de
nivel superior e qualificacdes profissionais adequadas.

4. O exercicio de funcdes de Direcdo Pedagodgica é equiparavel, para todos os
efeitos legais, a funcao docente.

5. Os membros da Direcao Pedagégica devem respeitar o Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente no que diz respeito ao funcionamento dos 6rgaos
colegiais.

6. A Direcdo Pedagogica pode propor a entidade proprietaria a nomeacdo de
Adjuntos para coadjuvarem, em geral, a Direcdo Pedagdgica, podendo ser
atribuidas fungdes especificas de coordenacao pedagogica.

Art.210.2
Competéncias do orgio de Direcio Pedagogica
Compete ao 6rgao de Direcao Pedagogica:

a) Organizar os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orientacio da entidade proprietaria, o Projeto
Educativo da Escola, adotar os métodos necessarios a sua realiza¢do, assegurar
e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar
um ensino de qualidade;

c) Representar a Escola Profissional de Gaia junto da respetiva tutela em todos os
assuntos de natureza pedagégica;

d) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;
e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da
Escola.

Cofinanciado por:

vt & 95020

UNIAD EURGPEIA

Funso Secial Ewrcpeu




t

Estatutos da Escola Profissional de Gaia DG 11

Art211.2
Funcionamento

1. A Direcao Pedagogica funciona colegialmente e reune ordinariamente, pelo
menos, uma vez por semana, nas instalacdes da Escola Profissional de Gaia, em
dias a designar pelo seu Presidente e, extraordinariamente, sempre que convocada
pelo seu Presidente.

2. Ao Presidente compete convocar e presidir as reunides da Direcao Pedagédgica e
do Conselho Pedagégico.

3. Todas as reunides terdo uma ordem de trabalhos previamente estabelecida, da
responsabilidade do Presidente, a qual sera distribuida aos membros para sua
eventual analise.

4. De todas as reunides serdo lavradas atas em livro préprio, nos termos da lei.

Art212.°
Modo de Substituicao

O Presidente da Direcdo Pedagodgica é substituido, nas suas faltas e impedimentos,
por quem nomear para o efeito, de entre os elementos que constituem a Direcao
Pedagdgica, incluindo, para este efeito, os Adjuntos da Dire¢do Pedagégica.

Conselho Pedagogico
Art.213.2
Composicao
1. O Conselho Pedagogico é constituido pelos seguintes elementos:
a) Presidente da Direcao Pedagogica, que preside;
b) Outros membros da Direcao Pedagogica;
c) Diretores de Curso;
d) Diretores de Turma/Orientadores Educativos de Turma;
e) Coordenador do Desporto Escolar;
f) Responsavel pelo Servico de Orientacao e Apoio a Insercao dos Alunos;

g) Personalidades convidadas pelo Presidente da Direcao Pedagogica.
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2. Os Diretores de Curso, os Diretores de Turma/Orientadores Educativos de
Turma e o Coordenador do Desporto Escolar sdo designados pela entidade
proprietaria, ouvida a Direcao Pedagogica.

Art.2 14.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagoégico designadamente:

a) Propor a Direcao Pedagoégica a criacdo das melhores condi¢des para o bom
funcionamento pedagogico da Escola;

b) Propor os critérios a ter em conta na preparacao e funcionamento do ano letivo;

c) Promover a unificacdo dos critérios de avaliacdo e a sua aplicacdo tendo em
conta as normas legais;

d) Dinamizar a coordenacdo interdisciplinar e colaborar com a Dire¢do Pedagogica
na inventarizagdo das necessidades em termos de equipamentos, meios
didaticos e estruturas de apoio, a propor a entidade proprietaria;

e) Apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades e pronunciar-se sobre os respetivos projetos;

f) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;

g) Apresentar os principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao
curricular, dos apoios e complementos educativos;

h) Propor a ado¢ao de manuais escolares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagogica e de
formacdo, no ambito da Escola e em articulagio com instituicdes e
estabelecimentos vocacionados para a formacao e a investigacgao;

j) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural na Escola;
k) Propor medidas de gestao de curriculos, programas e atividades educativas;
1) Promover medidas que favorecam a interacao Escola-Meio;

m) Propor o intercambio com autarquias locais, associa¢des industriais e
comerciais e outras entidades, no sentido da estruturagao do modelo educativo
da Escola;
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n) Orientar, acompanhar e avaliar os projetos de formagdo numa perspetiva de
melhor inser¢ao do aluno no contexto interno e externo da Escola.

Art215.2
Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico retine sempre que convocado, em geral, duas vezes por
periodo escolar e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente.

2. Podem ser convocados Conselhos Pedagégicos restritos, de acordo com os temas
a tratar na ordem de trabalhos.

3. O Presidente da Direcdo Pedagogica tem voto de qualidade sempre que se
verifique empate em qualquer votacao.

Conselho Consultivo
Art.2 16.2
Composicao

1. O Conselho Consultivo é constituido pela Direcdo Pedagdégica, por um
representante da Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de Gaia, por uma
personalidade de reconhecida competéncia cientifica e tecnoldgica, por um
representante dos Pais e Encarregados de Educacdo, por dois representantes dos
Docentes, por dois representantes dos alunos, por um representante do pessoal
ndo docente, por um representante de institui¢cdes locais representativas do tecido
social e cultural, por um representante da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
por um representante das Juntas das Unides de Freguesia da area de influéncia da
EPG e por um representante da Federacdo das Associagdes de Pais de Gaia.

2. 0 Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente da Dire¢cdo Pedagdégica.

3. Os mandatos tém trés anos de duracgao.
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Art217.2
Competéncias
Compete ao Conselho Consultivo designadamente:
a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

b) Dar parecer sobre o funcionamento dos cursos profissionais e outras atividades
de formacao.

Art.218.2
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo reine em sessdao ordinaria duas vezes por ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

2. O Conselho Consultivo reine por convocatéria do Presidente da Direcdo
Pedagdgica.

Equipa Técnica Afeta a Operacgao
Art.19.2
Identificacao e fun¢des da equipa técnica

1. De acordo com ndmero 4, alinea n) do Artigo 8.2 do Regulamento que estabelece
as Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, publicado em anexo a Portaria
n? 60-A/2015, de 2 de margo, deve a entidade proprietaria, com o
acompanhamento da Direcdo Pedagoégica, proceder a identificagdo da equipa
técnica afeta a operacdo com a descricdo de fungdes desenvolvidas no ambito da
entidade e do projeto, com o registo horario, quando aplicavel.

2. A descricao de fungdes de equipa técnica encontra-se redigida num documento
proprio.

3. A Contabilista Certificada e/ou o Revisor Oficial de Contas devem apreciar e
validar os pedidos de reembolso e a prestacao final de contas, devendo a CC e/ou o
ROC atestar, no encerramento da operacdo, a regularidade das operagdes
contabilisticas.
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Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o Quadro EQAVET
Art.220.2
Quadro EQAVET

1. O Quadro EQAVET é um quadro de referéncia europeu de garantia da qualidade
para o ensino e formagdo profissionais.

2. Sao fungdes associadas ao EQAVET:

a) Garantir a implementacdo do Sistema da Qualidade - EQAVET;

b) Promover a manutenc¢do dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade;
c) Promover a melhoria continua dos indicadores;

d) Assegurar o compromisso e responsabilizacdo de todos os colaboradores com o
Sistema de Garantia da Qualidade.

Art.221.2
Composi¢ao do Grupo Dinamizador da Qualidade

1. O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto por um elemento Coordenador e
pelos elementos que estido envolvidos no processo de implementacdo da
certificacdo, nomeadamente membros da Direcao Pedagdgica, Diretores de Curso e
ainda outros designados pelo Presidente da Direcdo Pedagdgica da Escola e
intervém transversalmente na relacdo com o funcionamento da Escola.

2. A composicdo do Grupo Dinamizador da Qualidade é formalizada em ata da
Direcdo Pedagogica.

Art.222.2
Competéncias do Grupo Dinamizador da Qualidade
Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a) Participar nos trabalhos preparatoérios, em seminarios e em a¢des de formacao,
associados a implementacao do EQAVET;

b) Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o
seu compromisso com a qualidade da oferta, bem como a caracterizagao do
Sistema de Garantia da Qualidade que resultou do alinhamento com o Quadro
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EQAVET, nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a identificacao e
envolvimento dos stakeholders (intervenientes internos e externos) tidos como
relevantes, o processo ciclico de melhoria continua, através dos indicadores
selecionados, e ainda o modo como os resultados sado utilizados e publicitados, em
cada fase do ciclo de qualidade (planeamento, implementacao, avaliagdo, revisao);

c) Desenhar o plano de acdo em conformidade, o qual deve contemplar as
atividades a desenvolver e a respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e
respetivos papéis e responsabilidades;

d) Afetar os resultados esperados e as estratégias de comunicagdo/divulgacéo,
necessarios a implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade que a EPG
adotou do Quadro EQAVET.

Art223.2
Funcionamento

O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocacdo do Coordenador ou
Presidente da Dire¢do Pedagdgica, reune com uma periodicidade mensal ou
extraordinariamente sempre que se considere necessario.

Disposicoes finais
Art.2 24.2
Legislacao Aplicavel
Em tudo o omisso nos presentes estatutos aplicar-se-do as normas constantes da

legislacao aplicavel ao ensino profissional e subsidiariamente, pelo estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo ndo superior.
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